CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago de Chile, a 19 de agosto de 2014, entre la
Empresa Deloitte Auditores y Consultores Ltda., representada
por don Jorge Rodriguez Rodriguez, cédula nacional de
Identidad 8.630.644-1, ambos domiciliados en calle Rosario
Norte N° 407, comuna de Las Condes, Santiago (en adelante
indistintamente, “Deloitte”, la “Compafnia” o la “Empresa”),
por una parte; y por la otra el Sindicato Nacional de Empresa
Deloitte  Auditores y  Consultores Ltda. ( en adelante
indistintamente el “Sindicato”) representado por los miembros
de su directiva, Presidente del Sindicato Sra. Carmen Luz
Suarez Silva; Tesorero del Sindicato Sr. Juan Manuel Ruz
Ramirez; vy Secretario del Sindicato, Sr. Alvaro Patricio
Gonzalez Gajardo, todos domiciliados para estos efectos en el
mismo domicilio de la empresa, se ha convenido en el
siguiente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

PRIMERO: Partes

El presente Contrato Colectivo de Trabajo en adelante también
el “Contrato” se celebra y rige entre Deloitte Auditores vy
Consultores Ltda. y los trabajadores de la Fmpresa
individualizados en el Anexo N° 1 de este Contrato, documento
gue es parte integrante del mismo.

SEGUNDO: Objeto

El presente Contrato regula beneficios que se entregaran a
los trabajadores que se incluyen en el Anexo N° 1 de este
contrato, todo de acuerdo a la normativa vigente.

TERCERO: Anticipo de Remuneraciones

Los Trabajadores podrén solicitar anticipo de remuneraciones
mensuales no mayor al 40% de la remuneracidén liquida mensual
siempre y cuando solicite el anticipo por escrito a la
Empresa dentro de la ultima semana del mes anterior al que se
requiere del anticipo. El trabajador podré& solicitarlo por un
mes determinado o por un periodo de vigencia superior.

El pago de los anticipos solicitados se efectuard el dia 15
de cada mes prorrogéndose al dia siguiente habil en caso de
resultar sédbado, domingo o festivo.

El Trabajador que no desee continuar percibiendo el anticipo
deberd manifestar por escrito su intencidn en tal sentido
y con 30 (treinta) dias de anticipacién a la fecha de pago de
la remuneracidén gue se redquiera percibir sin anticipo.

Este sistema de anticipo es el uUnico que regird a los
Trabajadores afectos al presente Contrato siendo incompatib
con cualquier otro.



CUARTO: Bonificacidédn de estimulo por afios de Servicio.

La Empresa efectuard un reconocimiento a los Trabajadores que
cumplan cinco, diez, gquince, veinte, veinticinco aflos y asi
sucesivamente cada 5 afios continuos e ininterrumpidos de
trabajo de acuerdo a los valores liquidos indicados en la
siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO RECONOCIMIENTO

5 ANOS Gift Card por la suma de $150.000.-

10 ANOS Gift Card por la suma de $200.000.-

15 ANOS Gift Card por la suma de $300.000.-

|

20 ARNoOs Reloj Longines u otro semejante por el equivalente
a $700.000.- o dicha suma de dinero a eleccidn del
Trabajador.

25-30-35 ANOS Y ASI | Un viaje dentro del pais o al extranjero para dos

SUCESIVAMENTE CADA | personas por un equivalente a la suma de

5 ANOsS. $1.000.000.- o dicha suma de dinero a eleccidn del
Trabajador.

La Bonificacién de Estimulo por Arios de Servicio acordada en
esta clausula serd incompatible con cualquiera otra que
otorgue la Compafila o exista en ésta. De esta manera los
Trabajadores uUnica y exclusivamente percibiran por sus afios
de servicio la bonificacidén acordada de esta clausula y no
otra.

QUINTA: Obsequio Por Matrimonio.

La Empresa otorgard al Trabajador en caso de matrimonio un
obsequioc por un monto aproximado liquido de UF 7 (siete
unidades de fomento), previa entrega del certificado de
matrimonio emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacidn.

Para efectos de obtener este beneficio el Trabajador debera
entregar dicho certificado a la Empresa dentro del plazo de
30 (treinta) dias de llevado a efecto el matrimonio.

El obsequic de matrimonio acordado en esta clausula sera
incompatible con cualquiera otro beneficio o asignacidn que
otorgue la Empresa o exista en ésta. De esta manera 1los
Trabajadores solo recibirédn en caso de matrimonio el obsequio
antes mencionado.



SEXTA: Permisos especiales para ausentarse por motivos
particulares cuyos beneficiarios son el Area de Soporte
Interno y Administracién.

La Empresa concederd durante cada afio fiscal de Deloitte

(periodo que va desde el 1 de junio de un afioc al 31 de mayo

del afno siguiente), 2(dos) dias de permisos administrativos
con goce de remuneraciones a los Trabajadores del Area de
Soporte Interno y Administracién, los cudles sdélo se podran
utilizar de forma separada y para realizar tramites
personales.

Los trabajadores podran fraccionarlos en medios dias y no
podrén ser utilizados con anterioridad o posterioridad a un
feriado calendario, o con anterioridad o posterioridad a un
dia de vacaciones.

Dicho permiso se deberd solicitar por escrito y utilizando el
formulario correspondiente a la respectiva jefatura con una
anticipacidén de 24 horas, y podrad hacerse uso de ellos aun
cuando el trabajador tenga vacaciones pendientes.

La Jefatura, solo en caso que las necesidades del servicio lo
requieran podré& rechazar la solicitud de ese permiso. En caso
de duda el Trabajador podra solicitar una reconsideracidén a
Desarrollo de Personas de la Empresa que resolverd sin
ulterior recurso.

Los permisos no se acumulan afio a afio quedando sin efecto al
finalizar cada afio fiscal de Deloitte. Para todos los efectos
estos dias no constituyen vacaciones y no podrdn otorgarse de
manera adicional al feriado legal. No serdn tampoco
compensables en dinero en caso de término de la relacidn
laboral o en caso alguno.

Los Trabajadores a que se refiere este Contrato sélo
recibirdn los permisos por dias administrativos establecidos

en esta clausula siendo incompatibles con cualquiera otro que
otorgue la Empresa.

SEPTIMO: Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad
La empresa otorgara los siguientes aguinaldos:

a) Un aguinaldo de Fiestas Patrias ascendente a un monto
liquido de dos coma dos unidades de fomento (2,2 UF).

b) Un aguinaldo de Navidad ascendente a un monto liguido de
dos coma dos unidades de fomento (2,2 UF).

Para acceder a este beneficio el trabajador deberd tener
contrato de trabajo indefinido vigente con la empresa.

El pago de estos beneficios se realizarid con anterioridad a

Fiestas Patrias y Navidad, segun corresponda. o
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OCTAVO: Fondo Especial de Egreso.

Considerando la especial preocupacidén que tiene La Empresa
por sus colaboradores tanto durante su permanencia en la
empresa como con motivo del término de la relacidn
contractual, se ha acordado establecer un Fondo Especial de
Egreso cuyo contenido y particularidades de aplicacidn se
indican en la presente clédusula.

E1l Fondo aludido serd de 50 millones de pesos ($50.000.000)
por cada afo fiscal de Deloitte (periodo que va desde el 1 de
junio al 31 de mayo del afio siguiente), no siendo acumulable
de un afio al otro. Esto es cada afio existird como cantidad
Unica y exclusiva para este Fondo el monto indicado, no
siendo factible traspasar saldos de un ano fiscal a otro.

Constituye condicién general de la aplicacidén de este Fondo
gque el Sindicato presente los nombres de quienes deseen hacer
uso de éste Dbeneficio asi como la aceptacién de la
administracién de la Empresa en el mismo sentido. Para estos
efectos representard a la Empresa el socio a cargo de
Desarrollo de Personas.

El Sindicato deberd presentar por escrito a Desarrollo de
Personas la némina de Trabajadores que solicita accedan a
este beneficio en el mes de octubre de cada afio de vigencia
del contrato y la Empresa dard su respuesta a mas tardar el
ultimo dia hébil del mes siguiente. De esta manera debera
presentarse esta némina en los meses de octubre de 2014, 2015
y 2016 y la Empresa entregard su respuesta acerca de la
aceptacién en el mes de noviembre de cada afio.

El trabajador para optar a participar de éste beneficio debe
tener a lo menos 10 afios de servicios continuos en la Empresa
y un ano de afiliacidén en el Sindicato.

La causal a aplicar serd la contenida en el articulo 159 N°1
del Cédigo del trabajo, esto es, mutuo acuerdo de las partes.
El monto de la indemnizacidén a pagar serd como maximo una
suma equivalente la indemnizacidén legal por afios de servicio,
con los limites que establece la ley tanto en su monto como
en los afios de servicio.

En el caso que las indemnizaciones por término de contrato
que corresponda percibir a los trabajadores propuestos por el
Sindicato para recibir este beneficio y aceptados por la
Empresa excedan del monto total a gque asciende el Fondo
Especial de Egreso correspondiente al aflo respectivo, los
trabajadores recibirédn la cantidad proporcional del fondo a
prorrata del valor de su indemnizacién. Como se acordd
anteriormente en caso alguno se pagarda suma alguna que supere
50 millones de pesos por cada afio de vigencia del presente
contrato colectivo. Asimismo, en caso que las indemnizaciones
que corresponda pagar no superen los 50 millones de pesos el
saldo no pasard en caso alguno al ano siguiente.



NOVENO: Reajustabilidad

Durante 1la vigencia del presente Contrato Colectivo, las
remuneraciones mensuales y demds beneficios pactados en pesos

en el presente contrato colectivo tendréan una
reajustabilidad minima anual segun la variacién del Indice de
Precios al Consumidor (I.P.C.) de los 12 meses precedentes.

El reajuste se efectuard en el mes de julio de cada afio. De
esta forma, se aplicard en los meses de julio de 2015, 2016 y
2017.

Las partes dejan constancia que en la Empresa existe un
sistema de incremento y ajuste anual de remuneraciones, dJue,
de acuerdo a las politicas y criterios de 1la Firma, se
realiza en el mes de julio de cada afio, gque ha aplicado desde
hace muchos afios y que, de acuerdo a 1lo sefialado en el
parrafo anterior toma regularmente como indice la variacidn
del I.P.C. habido en los 12 meses precedentes. En todo caso
los trabajadores que reciban, de acuerdo a ese sistema un
reajuste o cambio en sus remuneraciones superior a dicho
indice, se entenderd que el incremento incluye el reajuste
anual del parrafo anterior.

Excepcionalmente, el sueldo base de aquellos trabajadores que
en el proceso anual antes indicado hayan recibido a partir
del mes de Jjulio de 2014 un incremento de los 12 meses
anteriores inferior a la variacidén de dicho indice (4,7%) se
les complementard el reajuste hasta un porcentaje equivalente
al sefialado IPC anual. Asi por ejemplo, aquellos trabajadores
gue hayan tenido un incremento de 3 % se les completara el
reajuste hasta alcanzar un 4,7% de incremento (esto es para
alcanzar la variacidn del IPC y sin incrementos sobre éste).
Este complemento de reajuste anual se aplicard por uUnica vez
a partir de julio de 2014 y no se aplicara a quienes hayan
recibido un incremento de su sueldo base de 4,7% o superior a
ello.

DECIMO: Asignacién de colacién y movilizacién

Se acuerda que a partir del 1 de agosto de 2014, 1los
trabajadores no podran percibir por concepto de colacidén y
movilizacién una suma inferior a la que a continuacidn se
indica:

Asignacién de colacidén: $ 40.000 (cuarenta mil pesos)
Asignacién de movilizacién: $28.000 (veintiocho mil pesos)

De esta forma ningun trabajador podré& recibir una asignacidn
inferior a las vya sefialadas, en relacién a los dias
efectivamente trabajados. Sin perjuicio de ello, no se
modificardn las asignaciones de los trabajadores que
actualmente perciben un monto mayor por estos conceptos que
se mantendrdn en su valor actual durante la vigencia de este
contrato. e



DECIMO PRIMERO: Préstamo.

La EMPRESA  otorgaré el siguiente beneficio con los
requisitos, presupuestos y modalidades que se indican:

La Empresa otorgarad un préstamo, sin reajustes ni intereses,
a aquellos Trabajadores que asi lo soliciten de un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su sueldo base
mensual bruto, con tope de $350.000 (trescientos cincuenta
mil pesos).

Las condiciones de otorgamiento de este préstamo seran las
siguientes:

a) Que el solicitante tenga contrato indefinido de trabajo
vigente con la Empresa y que no se les haya comunicado
con anticipacién el término de su relacidn laboral.

b) Que no presenten un endeudamiento excesivo gue haga
imposible el descuento del préstamo en el plazo acordado
de acuerdo a lo establecido en el articulo 58 del Cdédigo
del Trabajo.

Este préstamo se pagard mensualmente en cuotas iguales
durante toda la vigencia del presente contrato
colectivo. El trabajador podra optar en todo caso por
pagarlo en 12 o 24 meses, en caso de asi manifestarlo.

El trabajador que desee optar al préstamo indicado
debera solicitarlo al &rea de Desarrollo de Personas.

Aquellos trabajadores que perciban un ingreso total
bruto, incluyendo asignaciones de colacidn \%
movilizacidn y cualquier otro pago que pueda
corresponderles recibir, que no supere un milldén de
pesos ($1.000.000) Dbrutos mensuales, podradn solicitar
este préstamo a contar del 30 de Agosto del presente
ano. Por su parte aquellos trabajadores cuyo ingreso sea
superior al antes indicado, podrédn solicitarlo a contar
del 30 de Octubre del presente afio.

Las partes dejan constancia que la deuda cuyo importe
sera reconocida por el Trabajador a través del
correspondiente documento de Reconocimiento de Deuda, se
otorga al Trabajador en consideracién y con motivo del
vinculo laboral que une a las partes, razdén por la cual
los Trabajadores consienten y autorizan en este acto al
Empleador, para proceder a descontar el monto total
antes senalado, de las remuneraciones mensuales que
perciba el Trabajador con motivo de la prestacidén de sus
servicios.

Y



Las partes dejan constancia que si la relacién laboral
vigente entre las partes, terminase antes del plazo
acordado para el pago de la deuda indicado
anteriormente, el saldo adeudado se entenderd, en forma
automatica, de plazo vencido, debiendo el Trabajador
proceder a pagar en forma inmediata dicho saldo al
Empleador. Para tales efectos, el Trabajador autoriza
desde ya al Empleador, para que, al término de la
relacién 1laboral, este uUltimo proceda a descontar la
totalidad del saldo 1insoluto de 1la deuda (cuotas
adeudadas) de todas aquellas sumas de dinero que
eventualmente pudiere corresponder recibir al Trabajador
con motivo del término de la relacidn laboral
(indemnizacién sustitutiva de aviso previo e
indemnizacién por afios de servicio en los casos que ello
fuere legalmente procedente, indemnizacidén compensatoria
de feriado no utilizado, remuneraciones pendientes, vy
demds conceptos que pudieren eventualmente proceder con
motivo del término de la relacién laboral).

Para el caso que las sumas que le corresponda percibir
al Trabajador con motivo del término de la relacidn
laboral no sean suficientes para cubrir el saldo
insocluto de la deuda, el Trabajador se compromete a
pagar al Empleador 1la parte no cubierta, en forma
inmediata, dentro de los 60 dias siguientes al término
de la relacidén laboral. En caso de no pagarse el saldo
adeudado dentro del plazo indicado, dicha suma devengara
a favor del Empleador, a contar de dicho vencimiento,
intereses para operaciones no reajustables. Los costos
en que deba incurrir el Empleador para demandar
judicialmente el cobro del saldo insoluto de la deuda,
deberdn ser asumidos integramente por el Trabajador.

DECIMO SEGUNDO: Imputacién de beneficios

Queda expresamente establecido que si durante la vigencia de
este Contrato Colectivo de Trabajo la Empresa tuviere gue
pagar beneficios, aumentos de los mismos, otorgar permisos de
naturaleza similar de los estipulados en el ©presente
instrumento, por la aplicacién de alguna disposicidén de
caracter legal o administrativa, éstos se imputaradan a los
ordenados por las referidas disposiciones.

DECIMO TERCERO: Aporte al Sindicato.

La empresa otorgara mensualmente al Sindicato y durante la
vigencia de este instrumento un aporte de UFl5 para que sea
destinado exclusivamente a fines sindicales, en especial para
contribuir al arriendo de wuna sede sindical en 1la cual
desarrollar sus actividades. [



DECIMO CUARTO: Vigencia

El presente contrato colectivo de trabajo tendrd vigencia vy
duracidén de 3 afios, contados desde el 1 de agosto de 2014
hasta el 1 de agosto de 2017, ambas fechas inclusive.

El presente contrato colectivo de trabajo se firma en tres
ejemplares idénticos, del mismo temor y fecha, conjuntamente
con su anexo N° 1, quedando uno en poder de cada parte y el
tercero serd presentado a la Inspeccidén Comunal del Trabajo.

\ |
fguez Rodriguez
Auditoreg\y Consultores Ltda.

Jorge Rodr
pp. Deloit

Juan Manuel Ruz Ramirez
Tesorero del Sindicato

Alvaro Patricio Gonzélez Gajardo
Secretario del Sindicato
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